南通大学听课制度实施细则
 
为牢固确立教学工作的中心地位，强化教学过程管理，加大教学质量监控力度，及时了解教学状况，处理和解决教学过程中遇到的实际问题，确保教学质量的稳步提高，特制订本实施细则。
一、学校党政领导、各部门负责人、各学院和承担教学任务的研究所党政负责人以及教研室负责人等均应按照学校规定深入教学第一线听课。
二、各类人员每学期须听课节数：
1．校党政领导3节；
2．各部门负责人4节；
3．各学院及承担教学任务的研究所党政负责人6－8节；
4．教研室负责人10节。
三、听课者应在规定时段内及时听课；外出学习或开会影响正常听课的，应在回校后及时补听。
四、听课者不得提前向被听课者打招呼，以免影响正常教学。听课者必须尊重被听课者的劳动，不迟到不早退，每次至少听完一节课。
五、听课者须认真填写听课记录，将教师授课的主要内容及方式方法等填写在“听课记载簿（表）”中的“主要教学过程”一栏内，同时对被听课者的授课质量作出评价，并将有关意见及时反馈给被听课者本人或教务处与相关学院（部门）。
六、每学期听课任务完成后，校党政领导、各部门负责人须将听课记录送教务处；学院、研究所、教研室负责人须将听课记录送各学院办公室。
七、任课教师的听课要求由各学院制订并组织实施。
八、听课者的听课任务完成情况，作为年度考核的一项基本内容。听课评价意见作为教师考核、晋升、评优的依据。
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
