附件1：

南通大学优秀教学质量奖评选办法

为了进一步增强质量意识，完善教学质量监控与保障体系，加强教学质量管理，表彰积极承担本科教学任务、锐意改革创新、致力于提高教学质量的教师，根据《南通大学教师教学质量考核实施办法》规定，制定《南通大学优秀教学质量奖评选办法》。

一、评选对象

优秀教学质量奖的评选对象是：在本科教学一线承担教学工作，师德高尚，教学效果好，教学质量高的专任教师。已办理退休手续的教师、外聘教师不参加评选。

二、评选名额

优秀教学质量奖每年评选一次，每次评选表彰不超过50名（其中中层干部不超过10名）。各学院根据学校下达的推荐指标限额申报。

三、评选条件

优秀教学质量奖获得者必须符合以下条件：

1．具有高等学校教师资格，本校在职在岗的教师。近3年中无任何教学事故或差错。

2．完成学校下达的本科教学任务，且评选年度实际授课总学时不少于100学时/年；其中承担本一、本二课程教学时数不少于70％。

3．政治立场坚定，师德高尚，爱岗敬业，热爱学生；事业心强，富有创新协作精神；治学严谨，教风端正；教书育人，为人师表。

4．教学效果好，教学质量高，近3年年度教学质量考核均为优秀，其中学生评价总平均分须在85分以上，同行评价须为优秀等级。

5．积极参与教育教学改革，在专业建设、课程建设、教材建设、教学团队建设等方面取得标志性成果。

6．具有扎实的学科基础，教学研究和科学研究能力强，注重科研成果支撑本科教学，科研反哺教学取得成效。

7．在教学工作中，对提高教育教学质量起到了明显的促进作用。

四、申报评审程序和要求

1．申报提名。符合评选条件的教师向所在学院（系）申报，也可由学院通过民主程序提名。
2．学院推荐。各学院在申报提名的基础上进行审核，并组织评审推荐。学院必须对申报者近3年的教学质量考核情况进行复核，必要时可通过座谈会等形式进一步了解情况，坚持标准，宁缺勿滥，择优推荐。推荐的候选人必须经学院党政联席会议集体讨论后上报。

3．学校审核。由教学质量管理处、教务处对学院推荐的候选人的申报材料，通过教学状态数据库等渠道进行核对、审核。

4．学校评选。学校组成评审组进行评选，评选结果经审定后，在校内公示5个工作日。
5．发文公布。公示结束后，正式发文公布，对获奖者授予获奖证书，予以表彰奖励。
五、申报材料要求

1．授课情况材料（主讲的课程、学时、班级等）。各学院必须严格审核教师的实际授课学时数，凡是两人及以上分段主讲同一门课程的，须附学院证明。

2．教学质量考核材料。各学院应严格审核申报人员近3年的教学质量评价和考核结果，如有特殊问题，可加以说明。

3．其他材料。学校在材料审核和评选过程中，主要从教学工作量、教学质量评价与考核、教学改革实绩、教学研究与学科研究成果等若干方面进行考核，所有数据均从教学状态数据库中直接提取。学院和申报人应及时更新数据，如有必要可以提交其他附件材料。
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表中“近三年教学质量考核结果”由学院负责填写。
